Statuten Leuven Cycling Team VZW

Tussen ondergetekenden, zijnde natuurlijke personen:
1) Bloemen Anton, wonende te 3010 Kessel-Lo, Liemingenstraat 14
2) Meerten Jeroen, wonende te 3000 Leuven, Bankstraat 84

en de hierna genoemde rechtspersoon

1) K2K Coaching BV, met maatschappelijke zetel te 3220 Sint-Pieters-Rode, Matantjesstraat 10,
BE0679.769.763 vast vertegenwoordigd door Van Meervelt Koen, wonende te 3001 Heverlee, Alfred
Delaunoislaan 6 - 0101.

is op 5 mei 2021 overeengekomen een vereniging zonder winstoogmerk (hierna ‘VZW’ genoemd) op te richten
overeenkomstig het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019 (hierna ‘WVV’
genoemd), en daartoe unaniem volgende statuten te aanvaarden:

STATUTEN

Titel | NAAM - ZETEL - VOORWERP- DUUR

Artikel 1

§1 De vereniging wordt genoemd ‘LEUVEN CYCLING TEAM VZW’, afgekort ‘LCT".

§2 Alle akten, facturen, aankondigingen, bekendmakingen, brieven, orders, websites en andere stukken, al dan
niet in elektronische vorm, uitgaande van een rechtspersoon moeten de volgende gegevens vermelden:

1° de naam van de rechtspersoon;

2° de rechtsvorm, voluit of afgekort;

3° de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de rechtspersoon;

4° het ondernemingsnummer;

5° het woord "rechtspersonenregister" of de afkorting "RPR", gevolgd door de vermelding van de rechtbank van
de zetel van de rechtspersoon;

6° in voorkomend geval, het e-mailadres en de website van de rechtspersoon;

7° in voorkomend geval, het feit dat de rechtspersoon in vereffening is.

Artikel 2

§1 De zetel van de VZW is gelegen in het Vlaams Gewest.

§2 Voor het wijzigen van de zetel is een beslissing van de Algemene Vergadering vereist. Indien ten gevolge van
de verplaatsing van de maatschappelijke zetel de taal van de statuten moet worden gewijzigd, kan enkel de
Algemene Vergadering deze beslissing nemen met inachtneming van de vereisten voor een statutenwijziging.
Artikel 3

§1 De vereniging heeft tot belangeloos doel het aan haar leden de mogelijkheid te verschaffen om op

georganiseerde wijze alle vormen van de wielersport te beoefenen en op die manier het wielrennen in ruime zin
te promoten in het Leuvense.
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§2 Tot de concrete activiteiten waarmee het voorwerp van de vereniging verwezenlijkt wordt, behoren onder
meer het organiseren van groepsritten, evenementen en fietsvakanties, het in groep deelnemen aan
georganiseerde wieleractiviteiten van andere organisaties etc.

§3 Daarnaast kan de VZW alle activiteiten onplooien die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de
verwezenlijking van haar belangeloos doel, met inbegrip van bijkomende commerciéle en winstgevende
activiteiten waarvan de opbrengsten altijd volledig zullen worden bestemd voor de verwezenlijking van haar
belangeloos doel.

§4 In geen geval wordt er aan de oprichters, bestuurders, leden of enig andere persoon, rechtstreeks of
onrechtstreeks, enig rechtstreeks vermogensvoordeel uitgekeerd of bezorgd.

Artikel 4

§1 De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden.
Titel [I LEDEN

Artikel 5

§1 De werkende leden worden hierna ‘leden’ genoemd. Enkel zij hebben stemrecht op de Algemene
Vergadering.

§2 De vereniging kan ook toegetreden leden aanwerven. De toegetreden leden zijn de leden die de doelstelling
van de vereniging ondersteunen, actief aan sport doen binnen de vereniging en jaarlijks het vereiste lidgeld
betalen. Zij kunnen nooit stemrecht hebben in de Algemene Vergadering.

Artikel 6

§1 Het aantal leden is onbeperkt, maar moet ten minste 2 bedragen. De leden van de vereniging zijn de
ondergetekende stichters en de leden aanvaard krachtens artikel 7.

Artikel 7
§1 Om lid te worden van de vereniging moet men:
a) Akkoord gaan met de statuten en het intern reglement van de vereniging.
b) Aanvaard worden door de Raad van Bestuur bij eenvoudige meerderheid van stemmen. De Raad van
Bestuur beslist autonoom over elk verzoek tot opneming. Deze beslissing moet niet gemotiveerd

worden. Tegen deze beslissing is geen beroep mogelijk.

Een kandidaat-lid dient schriftelijk zijn kandidatuur in bij de Raad van Bestuur die een beslissing zal nemen
op haar eerstvolgende vergadering.

§2 De leden betalen zowel een eenmalige als een jaarlijkse een lidmaatschapsbijdrage, vastgelegd door de Raad
van Bestuur zoals omschreven in artikel 10.
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Artikel 8
§1 Het lidmaatschap is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, uitsluiting of overlijden.
§2 Vrijwillig ontslag geschiedt door een gewone ontslagbrief, geadresseerd aan de Raad van Bestuur.

§3 Daarnaast wordt een lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het lidmaatschap
bijgevolg onmiddellijk en automatisch:

a) Wanneer het lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn van de VZW zoals bepaald in artikel 7.
b) Wanneer het lid zijn of haar lidmaatschapsbijdragen voor het lopende jaar niet betaald heeft binnen de maand
na een schriftelijke aanmaning.

§4 Uitsluiting kan alleen uitgesproken worden door de Algemene Vergadering indien alle leden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn en de beslissing genomen wordt met een tweederde meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen. Onthoudingen worden niet als geldig uitgebrachte stemmen beschouwd.

§5 Een lid dat ontslag neemt of dat wordt uitgesloten, alsook de erfgenamen van een overleden lid, kunnen
betaalde bijdragen niet terugvorderen en hebben geen aanspraak op het bezit van de vereniging.

TITEL Ill Toegetreden leden
Artikel 9

§1 Elke natuurlijke persoon, rechtspersoon of organisatie die de doelstellingen van de vzw ondersteunt, kan zich
kandidaat stellen als toegetreden lid.

§2 Een kandidaat-toegetreden lid dient schriftelijk een aanvraag in bij het Bestuur waarbij hij of zij verklaart
akkoord te gaan met de statuten en het intern reglement. Het Bestuur beslist autonoom of een kandidaat al dan
niet wordt aanvaard als toegetreden lid. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is
geen beroep mogelijk.

Artikel 10

§1 Bij aansluiting moeten toegetreden leden een eenmalige bijdrage betalen van maximum 200 euro in ruil
waarvoor zij een basispakket ploegkleding krijgen. Het Bestuur bepaalt jaarlijks het concrete bedrag en deelt dat
mee aan de toegetreden leden. Daarnaast betalen de toegetreden leden een jaarlijkse bijdrage die jaarlijks wordt
vastgelegd door het Bestuur en die maximum 50 euro per jaar bedraagt.

Artikel 11

§1 Het lidmaatschap van een toegetreden lid is van onbepaalde duur en eindigt door vrijwillig ontslag, overlijden
of een besluit van de Raad van Bestuur met eenvoudige meerderheid van de stemmen.

§2 Vrijwillig ontslag geschiedt door een gewone ontslagbrief, geadresseerd aan de Raad van Bestuur.
§3 Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen in volgende omstandigheden en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg onmiddellijk en automatisch:

-Wanneer het toegetreden lid niet meer voldoet aan de voorwaarden om lid te zijn in de VZW zoals bepaald in
artikel 9.
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-Wanneer het toegetreden lid zijn of haar lidmaatschapsbijdragen voor het lopende jaar niet betaald heeft binnen
de maand na een schriftelijke aanmaning.

Titel IV ALGEMENE VERGADERING
Artikel 12

§1 Er zal jaarlijks een Algemene Vergadering gehouden worden binnen 6 maanden na afsluiting van het
boekjaar. Alle leden moeten ertoe uitgenodigd worden.

§2 De Algemene Vergadering bestaat uit de leden. De toegetreden leden maken geen deel uit van de Algemene
Vergadering. De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door Bloemen Anton.

§3 De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuur bijeengeroepen. De Algemene
Vergadering moet bijeengeroepen worden wanneer 1/5 van de leden van de vereniging het vragen.

Het Bestuur roept de Algemene Vergadering bijeen binnen eenentwintig dagen na het verzoek tot bijeenroeping
en de Algemene Vergadering wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na dit verzoek.

De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar alle
leden en bestuurders verstuurd per brief of e-mail op het adres dat deze daartoe laatst heeft opgegeven. De
uitnodiging bevat de datum, uur en plaats van de Algemene Vergadering, evenals een ontwerp van agenda.

§4 Aan de leden en de bestuurders die erom verzoeken wordt onverwijld en kosteloos een kopie verzonden van
de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergadering moeten worden voorgelegd.

Artikel 13

§1 De Algemene Vergadering is uitsluitend bevoegd voor:
1) De wijziging van de statuten
2) De benoeming en afzetting van de bestuurders
3) De benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van een bezoldiging indien deze
wordt toegekend
4) De kwijting aan de bestuurders en commissarissen, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders.
De goedkeuring van de begroting en de jaarrekening
De ontbinding van de vereniging
De uitsluiting van een lid
De omzetting van de vereniging in een IVZW, een coOperatieve vennootschap erkend als sociale
onderneming of in een erkende codperatieve vennootschap sociale onderneming
9) Om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden
10) Alle gevallen waarin de statuten dat vereisen

SR RE2RS)

Artikel 14

§1 De Algemene Vergadering kan enkel geldige besluiten nemen omtrent aangelegenheden die uitdrukkelijk op
de agenda staan.

§2 Om op een geldige manier te beraadslagen moeten alle leden aanwezig zijn op de Algemene Vergadering.
leder lid van de vereniging mag zich laten vertegenwoordigen op de Algemene Vergadering door een
volmachtdrager, voorzien van een geschreven machtiging, voor zover de gevolmachtigde zelf lid is van de
vereniging. leder gevolmachtigde kan slechts één lid van de vereniging vertegenwoordigen.
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§3 In gewone gevallen kan de Algemene Vergadering geldig besluiten nemen met een eenvoudige meerderheid
van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Elk lid heeft één stem. Besluiten in verband met
een statutenwijziging, uitsluiting van leden of vrijwillige ontbinding, kunnen slechts genomen worden mits de
voorwaarden bepaald in het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019 en haar latere
wijzigingen, in acht genomen worden. Bij gelijkheid van stemmen, is de stem van de voorzitter van de
vergadering beslissend. Onthoudingen en ongeldige stemmen worden meegerekend in de beoordeling. In de
gevallen waarvoor de wet een bijzondere meerderheid voorziet moeten de onthoudingen en ongeldige stemmen
als tegenstemmen beschouwd worden.

§4 Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden. Die kan geldig beraadslagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede
vergadering mag niet binnen 15 dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.

§5 Er wordt verslag genomen van de beslissingen van de Algemene Vergadering, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw.

§6 Elk lid heeft recht op inzage in dit verslag. Daarnaast worden de leden op de hoogte gebracht van de
beslissingen van de Algemene Vergadering door toezending van een kopie van de originele verslagen van de
Algemene Vergaderingen.

Toegetreden leden en derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de Algemene Vergadering.

Titel V. RAAD VAN BESTUUR

Artikel 15

§1 De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur, samengesteld uit minstens 3 bestuurders, die
natuurlijke of rechtspersonen zijn. Indien en zolang de vereniging minder dan drie leden heeft, mag het
bestuursorgaan bestaan uit twee bestuurders. Zolang het bestuursorgaan tweehoofdig is, verliest elke bepaling

die aan een lid van het bestuursorgaan een doorslaggevende stem toekent, van rechtswege haar werking.

§2 De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van stemmen van
de aanwezige of vertegenwoordigde leden voor onbepaalde duur.

§3 Het Bestuur wordt voorgezeten door Bloemen Anton.

§4 De bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit.

Artikel 16

§1 Wanneer een rechtspersoon een mandaat opneemt van lid van het Bestuur, benoemt hij een natuurlijke

persoon als vaste vertegenwoordiger die wordt belast met de uitvoering van dat mandaat in naam en voor
rekening van de rechtspersoon.

§2 Deze vaste vertegenwoordiger moet aan dezelfde voorwaarden voldoen als de rechtspersoon en is hoofdelijk
met hem aansprakelijk alsof hij zelf het betrokken mandaat in eigen naam en voor eigen rekening had uitgevoerd.
De regels inzake belangenconflicten voor zaakvoerders en leden van het Bestuur vinden in voorkomend geval
toepassing op de vaste vertegenwoordiger. De vaste vertegenwoordiger kan niet in eigen naam noch als vaste
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vertegenwoordiger van een andere rechtspersoon-bestuurder zetelen in het Bestuur. De rechtspersoon mag de
vaste vertegenwoordiging niet be€indigen zonder tegelijkertijd een opvolger te benoemen.

§3 De regels van openbaarmaking voor de benoeming en de be€indiging van het mandaat van de rechtspersoon
zijn ook van toepassing op diens vaste vertegenwoordiger.

Artikel 17

§1 Het Bestuur is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of

dienstig zijn voor de verwezenlijking van het voorwerp van de vzw, met uitzondering van de handelingen
waarvoor volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is. Alle
bevoegdheden die niet door de wet of door de statuten zijn toegewezen aan de Algemene Vergadering, worden
uitgeoefend door de Raad van Bestuur.

§2 Het Bestuur is bevoegd om een intern reglement op te stellen.

§3 Onverminderd de verplichtingen die voortvloeien uit collegiaal bestuur, met name overleg en toezicht, kunnen
de bestuurders de bestuurstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet aan derden tegengeworpen
worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel de interne aansprakelijkheid
van de betrokken bestuurder(s) in het gedrang.

Artikel 18

§1 Het Bestuur vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.
Hij vertegenwoordigt de vzw door de meerderheid van zijn leden.

§2 Het Bestuur of de bestuurders die de vzw vertegenwoordigen, kunnen gevolmachtigden van de vzw
aanstellen. Alleen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen
zijn geoorloofd. De gevolmachtigden verbinden de vzw binnen de perken van de hun verleende volmacht
waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

Artikel 19

§1 Het Bestuur vergadert na oproeping door de voorzitter zo dikwijls als het belang van de vzw het vereist, en op
vraag van een bestuurder, gericht aan de voorzitter.

§2 De Raad van Bestuur kan slechts geldig vergaderen wanneer alle bestuurders aanwezig zijn. ledere
bestuurder beschikt over één stem. Een bestuurder mag zich door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen. Een bestuurder mag echter niet over meer dan één volmacht beschikken.

§3 De besluiten binnen het Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de aanwezige
bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen, heeft de voorzitter of de bestuurder die de vergadering voorzit,
doorslaggevende stem.

§4 Besluiten van het Bestuur kunnen bij eenparig schriftelijk akkoord van de bestuurders genomen worden. Dit

houdt in elk geval in dat er een beraadslaging plaatsvond per e-mail, video- of telefoonconferentie of ander
communicatiemiddel.
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§5 Van elke vergadering van de Raad van Bestuur wordt een verslag opgemaakt dat ondertekend wordt door de
voorzitter en de secretaris of penningmeester en aan de bestuurders bezorgd wordt, uiterlijk tegen het
bijeenroepen van de volgende vergadering.

Artikel 20

§1 Wanneer het Bestuur een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die onder zijn
bevoegdheid valt, waarbij een bestuurder een rechtstreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke
aard heeft dat strijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken bestuurder dit meedelen aan de
andere bestuurders voor het bestuursorgaan een besluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit
strijdig belang worden opgenomen in het verslag van de vergadering van het bestuursor- gaan die de beslissing
moet nemen. Het is het Bestuur niet toegelaten deze beslissing te delegeren.

§2 De bestuurder met een belangenconflict mag niet deelnemen aan de beraadslagingen van het Bestuur over
deze beslissingen of verrichtingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders een belangenconflict heeft, dan wordt de beslissing of de
verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd; ingeval de Algemene Vergadering de beslissing of de
verrichting goedkeurt, kan het Bestuur ze uitvoeren.

§3 Deze procedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuur betrekking hebben op
gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor soortgelijke verrichtingen.

Artikel 21

§1 Elke bestuurder kan ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van het Bestuur.
Wanneer een bestuurder ontslag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering redelijkerwijs
in zijn vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een bestuurder eindigt van rechtswege bij het overlijden van deze bestuurder.

§2 Het mandaat van een bestuurder kan op elk moment worden be€indigd door de Algemene Vergadering met
een gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.
De stemming over het be€indigen van het mandaat van een bestuurder is geheim.

Titel VI DIVERSE BEPALINGEN
Artikel 22

§1 Het boekjaar loopt van 1 januari tot 31 december. Het eerste boekjaar begint uitzonderlijk op de dag van de
oprichting en zal eindigen op 31/12/2021.

§2 De boekhouding wordt gevoerd overeenkomstig de bepalingen in het WVV en de betreffende
uitvoeringsbesluiten. EIk jaar moet de Raad van Bestuur aan de gewone Algemene Vergadering rekenschap
geven over zijn beleid tijdens het afgelopen dienstjaar. De raad stelt de rekening vast van het vorig jaar en maakt
de begroting op voor het volgend jaar. Beide worden elk jaar, en ten laatste zes maanden na de afsluiting van het
boekjaar, onderworpen aan de goedkeuring van de Algemene Vergadering.

§3 Nadat het Bestuur verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de Algemene

Vergadering zich uit over de kwijting aan de bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming. Deze kwijting is
alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen door enige weglating
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of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extrastatutaire of met het WVV strijdige verrichtingen betreft,
wanneer deze bepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

Artikel 23

§1 Tot de ontbinding van de vereniging zal beslist worden door de Algemene Vergadering op de wijze vastgelegd
door de wet.

§2 In geval van ontbinding van de vereniging wordt het overblijvend actief, na het vereffenen van de schulden en
het aanzuiveren van de lasten, overgedragen aan een gelijkaardig doel, aan te duiden door de Algemene
Vergadering.

Artikel 24

§1 Voor alles wat door deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, zijn het Wetboek van Vennootschappen en
Verenigingen van 23 maart 2019 en de (toekomstige) uitvoeringsbesluiten van toepassing.

Akte benoeming bestuurders

De Algemene Vergadering benoemt volgende personen tot bestuurder:
1) Bloemen Anton, geboren te Leuven op 05/02/1995, wonende te 3010 Kessel-Lo, Liemingenstraat 14,
Bestuurder
2) Meerten Jeroen, geboren te Leuven op 16/08/1995, wonende te 3000 Leuven, Bankstraat 84,
Bestuurder
en de hierna genoemde rechtspersoon
3) K2K Coaching BV, met maatschappelijke zetel te 3220 Sint-Pieters-Rode, Matantjesstraat 10,

BE0679.769.763, Bestuurder, vast vertegenwoordigd door Van Meervelt Koen, geboren te Leuven op
06/08/1996, wonende te 3001 Heverlee, Alfred Delaunoislaan 6 — 0101.

Opgemaakt in drie exemplaren te Kessel-Lo op 5 mei 2021

Handtekeningen van de stichtende leden
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